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LES PRINCIPALES ETAPES
DE VOTRE CANDIDATURE

L'ANALYSE DES LE DOSSIER DE
BESOINS DU CANDIDATURE : LE CV ET

POSTE LA LETTRE DE MOTIVATION



L'ANALYSE DES BESOINS DU POSTE

e Décrypter la fiche de poste

= |L'intitulé du poste et la famille
professionnelle

= Comprendre I'environnement
professionnel et les modalitées de
travail

= Comprendre les missions et les
activites devolues

= Bien analyser les compétences et
qualités attendues (profil du

candidat attendu)

e Ce quireleve du savoir
e Ce quireleve du savoir-faire
e Ce quireleve du savoir-étre : compeétences

comportementales




L'ANALYSE DES BESOINS DU POSTE

e Lesrenseignements a collecter

o Surle poste

m Bienlire lafiche de poste pour vérifier
que I'on remplit la plupart des qualités
requises

m Serenseigner sur le positionnement
du poste au sein du service sollicite

m |dentifier les principales interactions
internes et externes

m Prendre des contacts avec les
personnes indiquees sur l'offre
d'emploi, solliciter des tiers




1011

t

1va

Lettres de mot

Curriculum Vitae

=~

LE DOSSIER DE CANDIDATURE
LE CV ET LA LETTRE DE
MOTIVATION

e A quoiserventils?

o C'est uneréponse personnalisée a une offre de poste

o |ls doivent donner envie au recruteur de nous voir dans
le cadre d'un entretien de recrutement, d'en savoir plus
sur nous, la décision du recruteur se faisant surtout sur
'entretien

o e CV est le descriptif du passe professionnel, tandis
que la lettre de motivation correspond au projet
professionnel pour les années a venir, expliquant une
demarche personnalisee

' Eviter les geneéeralités et
()

personnaliser avec ses mots
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LECV

SES OBJECTIFS : RASSURER LE RECRUTEUR ET
DECROCHER UN ENTRETIEN

o> £ ‘ : Yy
a4 v |

n =" | Le CV doit étre clair, Sur le fond, il fait ressortir
mmm —— | Ggréable a lire et toutes les compétences
S o | COMPpOrter toutes les attendues en lien avec le
® informations utiles poste

Il présente avantageusement

Il est personnalisé a ses compétences au regard

chaque fois pour faire de I'expérience

apparaitre ce qui professionnelle (quelles sont

correspond aux besoins du les activités qui m’ont permis

recruteur d’acquérir les compétences
attendues)

\
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\%’ LE CV : QUELQ
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Le choix du bon style de CV

Un CV personnalisé par candidature

Utilisez des puces, des listes

Enlevez les expériences anciennes
ou en moindre adéquation avec le
poste

Pas de trop longue énumeération
de tous les diplomes

Informations
complémentaires : attention
d ne pas vous desservir

UES CONSEILS
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Adapter le titre au poste, c'est attirer
le regard du recruteur

Une accroche qui fait mouche
(motivations pou occuper le poste
en deux phrases)

Faire preuve d'empathie : penser au
recruteur, a ses besoins

Les mots clés de la fiche de poste
doivent se retrouver dans votre CV:
votre candidature doit étre en
parfaite adéquation avec le poste
proposé

Synthétiser au maximum



QUELLE STRUCTURE POUR MON CV

Les types de CV

e Le CV antichronologique : les expériences vont des plus récentes aux plus
anciennes. ll s'agit de la structure de CV idéale.

e Le CV par compétences : centré sur les compétences professionnelles, qui
sont regroupées par domaines.

e Le CV mixte : mélange entre CV type et CV par compétences, I'accent est
mis sur les compétences, mais sans omettre les expérience.

o Le CV étudiant : les formations et compétences personnelles sont plus
mises en avant que les expériences (c'est aussile cas du CV lycéen).

e Le CV chronologique : format de CV traditionnel, devenu obsoléte. Les
expériences sont des plus anciennes aux plus récentes.

e LeCVyvidéo : le type de CV le plus original, le seul qui ne soit pas fait par
ecrit. ll ne convient pas a tous les domaines.

m@mglbb@w@qmumwm@ézm&qm%ummm

hethowvey, , vous!!
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Nom Prénom
Adrosse compiéle i - Vile - Téléphone - Cortact email
Object! professionnel

Décrvez voure obpchf profossonrel vous aptudes pOUr l@ PONIe VoS COMPElONCos Cd
ro 8'agi pas deo «i de rédiger une tire doe motivaton Soyezr simple précis ot drect

Formation

2001 : Formation 1
2000 Formaton
1958  Formaton
1997  Formation

Vilke ( .
formation - Ville (DP)
la formation - Vike (DP)
Vike (DP)

N

Expérience

2004 : Tire

Deoscrouf ¢ ol dos diMérentes o0 vOure tonie votre
texte votre ! e LXIe VOO XS ire 1exte volre o

200 : Tere

Deacrpif du wolre

toxie volre o

2002 . Tare du
Descriptt du po & e Wwxte volre
texie votre texte V vOU'D WKte volre loxte volre loxte

2001  Tiwre Gu poste
Descript! du posto ot Ce
texte votre texte Votre toxte

sropnse - EMect!
WwEle vOure Wxte volre
volre texle

Compétences techniques & Langues étrangéres
Votre texte vore lexie vOoure Woxlo volre lexle volire lexte volre loxlo vOire oxie voire toxto

wvoire oxlg volre loxle volre W xtd volre loxle voure Wne vOolre Woatd vOUre Wex'e volre loxte
voire

Hobbies, Informations complémentaires

Voire lexle voire lexle vOire loxlo volre loxie volre loxle volrg texlo volre Wox0 voire loxio
voire texte volre toxie voire loxte volre texie voire loxte volre toxie voure loxie volire loxte
voire

CHRISTELLE
COUSYN

COMXPETENCES

& hello@ry eatsite.com
St., Any City

fdia, Any City
2020 - Préser

ke kol

he jn, k kk kxx
Mpo, Any
Septemt

QUALITES
« Créativité FORXATIONS

+ Ecoute et Empathie

CONSEILLER MOBILITE CARRIERE

LITATION

ITAUX

Fecembre 2019

» Capacité d'organisation DIPLOSE DE MEDIATION -CNAX\ DE NANTES
» Sens de l'innovation Ecole Amédé Autran, Any City

* Aisance relationnelle LICENCE DE SMATHEMATIQUES

+ Reéactivite et adaptabilite Ecole Ameédé Autran, Any City




Rechercher des sources d'lsplratlon

‘:' Sur internet, tapez “CV” dans le moteur de recherche, rubrique images
~ | \- Qu’est ce qui m'inspire ? Quel CV m’attire ? Quel CV me correspond et
\ represente I'image que j'ai enwe de donner de moi ?
Google e 5 [
. = = = ﬁ I =
Les OUtlls pour r9d|ger son CV Hello WORK
Canva CV smash "
CV designR Diagoriente ==
CV Template Mon CV parfait ***** R



LE CV :L'IDENTIFICATION DES DONNEES
PERSONNELLES

Prénom NOM

. o Prénom, nom, adresse postale,

numeros de télephone personnels
et professionnels, adresse mail
COMPETENCES LIEES EXPERIENCE PROFESSIONNELLE ET COMPETENC professionne”e et F)ersor]r']e”ejl

AU POSTE DEMANDE . .
anageraie 220 oo permis de conduire
- Organisationnelles i

- compétences spécifiques Smb«‘ ;;“‘I m” -:::immées

2007 Foncton o Vous pouvez choisir de mentionner

Poste occupé - Comptable/administratif
Competences acquises

Nombre de pescres encacres votre age ou non, idem pour la
situation familiale et le fait d'avoir
INFORMATIONS 2015 Fonction
COMLENEREMEES Sl g ou non des enfants

Nombre de personnes encadrées

Accroche = motivations pour occuper le poste visé
(en deux phrases)

- formateur...enseignant..
- Participation & un GT
national...

- Secouriste. pompier

S Mstesla e 3ot o Etlaphoto?
: = Choisissez une photo qui vous
mette en valeur et qui soit
professionnelle (attention a
CONTACT o I'arriere plan qUI doit étre

2017

Tél professionnel :

Tétprotese neutre)
Courriel professionnel @
Courriel personnel @
Adresse professionnelle

= 2000

FORMATION ET DIPLOMES

W11



CV:L'ACCROCHE

Prénuvii MOM

- Poste actuel .
Accroche = moti;:t?:zi‘:::ra:::upﬂleposte i . ’ - .
(en deux phrases) o Doit refleter vos motivations pour
COMPETENCES LIEE'S EXPERIE.. " ""OFESSIONNELLE £T . cTENCES occuper le poste ViSé; édairer

AU POSTE DEMANDE

= votre projet professionnel

Paoste occupé — Comptable/administratf
Compétences acquises _
Nombre de personnes encadréss

- Managériales
- Organisationnelles
- compétences spécifiques

o7 e o Vous pouvezy faire figurer vos
Nombe 4 parsomnes ancarées competences clés, vos
connaissances spécifiques, ce qui
INFORMATIONS 2015 Fonction - . =
COMPLEMENTAIRES Poste coups - Compiabeaamimstatt permet de difféerencier votre

formateur...enseignant o 18 PRCSOROR Seis =
- Partisipation 3 we oT candidature
national...
- Secouriste.pompier
volontaire, bénévole club
sportif... 2013

o Cela peut étre une expertise
particuliere, la connaissance d'un
secteur d'activité ou des

- 2000

FORMATION ET DIPLOMES

2020

CONTACT a7 compétences en lien direct avec le
M poste que vous visez
e

201

1990



QUELQUES EXEMPLES D'ACCROCHE

Sous-titre

Chef de projet Marketing expérimenté : 10 ans d'expérience en tant que chargé de ‘
communication dont 5 ans comme chef de projet print et web suivi de 5 années durant

lesquelles j'étais chargé de la gestion du service marketing chez XXX.

résumeé de carriere

Mes compétences e, péda gogique,TEChn"qUE
sriale. LOgiSUIQUE
Manageriaic:

EMPORTER L'ADHESION DE | 'EQUIPE POUR ATTEINDRE
ENSEMBLE LES OBJECTIFS

Mes atouts : organisé(e), rigoureux(se), excellent relationnel, expert(e) en conseil-client et

toujours souriant(e).

avec un fort Sen’s Responsable adjointe confirmée
éveloppé au gre
fonctionnelles

ouverte d'esprit,
du relationnel, d
des mobilités

9 ans d'expérience dans le domaine du prét-a-porter féminin dont 5 ans sur
le poste de directrice adjointe et 2 ans en tant que directrice de magasin



CV :EXPERIENCE PROFESSIONNELLE

ET APTITUDES

Prénom NOM

23 EXPERIENCE PROFESSIONNELLE ET COMPETENCTS

| \

2020 Fonction
Poste occupe - Comptable/ admnmsiratd
Competences acqunes
Hombre de personnes encadrees

2017 Fonction
Poste occupe - Comptable/admmnistratf
Competences acqgunes
Nombre de persOonnes encadrees

2015 Fonction
Poste cccupe - Comptabie/ admnistratyf
Competences acqgumes
Nombre de personnes encadrees

2013

2000

FORMATION ET DIPLOMES

(4!

|l s'agit de la rubrique la plus importante

car c'est la description des differentes
missions et taches réalisees et qui
intéressent le recruteur

Votre expérience professionnelle doit
présenter vos compeétences, realisations
et résultats

Se concentrer sur les expériences les plus
pertinentes au regard du profil souhaité

Présenter les expériences de la plus
récente a la plus ancienne : indiquer les
dates de debut et de fin sur les différents
postes

Mentionner succinctement le descriptif
des postes occupés : administratif ou
comptable, effectifs du service, niveau de
responsabilite



CV : EXPERIENCE PROFESSIONNELLE ET APTITUDES

o Insérer a chaque poste les aptitudes
acquises en lien avec les qualités
. attendues, par exemple :

- Poste demandé

Prénom NOM

Accroche = motivations pour occuper le poste visé
(en deux phrases)

_________ | e Manageriales,
ETENCES L't7 7 ESSmBROEE S 5708 “"C ET COMPETENC

STER 0 voe e Opérationnelles
2% o cocus - Comptaiaaaminsr ° Pedag_oglques, ‘
tences spécifiques Nombre de personnes encacrées e Fonctions en mode projet,
—— -_— e Esprit danalyse,
Compbences sauses e Qualités rédactionnelles,
Nombre de personnes encadrées o E x . =
e Capacite de decision,
e Sens du dialogue
AATIONS 2015 Fonction
EMENTAIRES fosm ooccupé - Comptabie/administratif o ...
g ;3::.:@mp:rﬁac:;\:::smcaarées . ’ . .
oy g Citez des realisations auxquelles vous
o bonsrs TN | avez participé : pensez a des missions

réussies dont vous étes fier-e.

2000

Restez honngtes = ne gonfiez pas
Votre experience mais n'ayez pas

FORMATION ET DIPLOMES

o B peur de presenter Vos reussites

srofessionnel @



CV : LA FORMATION ET LE CURSUS UNIVERSITAIRE

Prénom NOM
- Poste actuel
- Poste demandé
Accroche = motivations pour occuper le poste visé
(en deux phrases)

IMPETENCES LIEES EXPERIENCE PROFESSIONNELLE ET COMPETENCES
J POSTE DEMANDE
lanagériales 2020 Foncton

Poste occupe -~ Comptabie/administratd
Compétences acquises
Nombre de personnes encadrées

irganisationnelles
ompétences spécifiques

2017 Fonction
Poste occupd - Comptable/administratif
Compétences acquises
Nombre de personnes encadrées

‘ORMATIONS 2015 Foncton
MPLEMENTAIRES Poste occupe - Comptable/administratif
Compétences acquises

Nombre de personnes encadrées
rmateur...e

...enseignant,
irticipation & un GT
enal...
‘eomhtn.rn-pln
intaire, bénévole club
rtif... 2013

FORMATION ET DIPLOMES

2020
INTACT

017
| professionnel :
| portable :
urriel professionnel @
wmel personnel @
resse professionnelie

..

1990

e Mentionner son parcours a la suite

de I'expérience professionnelle; en
faisant figurer ses principaux
dipldmes et formations speécifigues
pouvant avoir un intérét pour le
poste viseé

Cette rubrique peut mentionner
votre formation initiale, continue,
les stages complémentaires suivis

Concernant la formation continue,
identifiez les formations en lien avec

le projet pouvant apporter un plus au
CV



CV : LES INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES

Prénom NO

- Poste actuel
- Poste demandé
Accroche = motivations pour occupe:
(en deux phrases)

COMPETENCES LIEES EXPERIENCE PROFESSIONNELLE ET

AU POSTE DEMANDE

Fonction

Poste occupé - Comptable/administratf
Compétences acquises

Nombre de personnes encadrées

- Managériales 2020
- Organisationnelles
- compétences spécifiques

2017  Fonction
Poste occupe - Comptable/administratif
Competences acquises
Nombre de personnes encadrées

INFORMATIONS
COMPLEMENTAIRES

2015 Fonction
Poste occupé - Comptable/administratif
Compétences acquises

; Nombre de personnes encadrées
- formateur...enseignant.

- Participation 3 un GT
national...
- Secouriste pompier

volontaire, bénévole clulw
sportif... w4 ? 2013

E 3

_ 2000

FORMATION ET DIPLOMES

2020
CONTACT

2017 .
Tél professionnel : =
Tél portable : :
Courriel professionnel @ -

Courriel persaonnel @

C'est un espace de liberté ou vous
pouvez parler de vous, a condition
que ce soit un plus pour votre CV

o Activités effectuées dans le cadre
de l'activite professionnelle pas en
lien direct avec le poste exerce

o |llustrant des aptitudes, un esprit
d'ouverture, un investissement et
une implication particuliere
(formations, jurys, participation a
des GT...)

o Missions hors cadre professionnel
éclairant la personnalité du candidat
( bénévolat, pompier volontaire,
cadre associatif...)



CV : LES COMPETENCES INFORMATIQUES
ET LES LANGUES

Formations  Expériencesprofesf Poyr |es langues, évitez de donner
I A partic de Janvier 200¢- 8 des niveaux trop flous comme
' « bon »,
« |u, écrit parlé »

1999 2004 INSA de RE NN BONJOUR

Utilisez plutot :

e « notions »,
e «intermeédiaire »,
« professionnel »

® «courant »

Connaissances
particuliéres

! mois Montage de «

Indiquez les logiciels que vous
utilisez en distinguant les logiciels
bureautiques et ceux liés au métiers

E périences extra-

ernet




MA GRILLE D'AUTO-DIAGNOSTIC DE MON CV

GRILLE DPAUTOEVALUATION DE CV.

AVIS DU LECTEUR v | +-| X

)

OBSERVATIONS

POINTS DE VIGILANCE DE FOND aprés une (rellecture intégrale du C.V et de 'offre demploi

Les informations contenues dans le CV sont-elles toutes
utiles par rapport au poste visé ?

Certaines informations vous semblent-elles manquer ?
Les éléments d'identification et de contact sont-ils
complets et exacts ?

Les compétences principales détenues ressortent-elles
clairement ?

Les compétences mises en lumiére correspondent-elles
a celles attendues dans le poste visé ?

Les compétences mises en avant sont-elles illustrées par
des réalisations concrétes ?

Des chiffres et statistiques sont-ils fournis ?

Le niveau de description des postes est.il pertinent ?
(missions/activités et non tiches)

La formulation des activités est-elle percutante ?
(phrases courtes débutant par un verbe d’action)

Les verbes d'action utilisés correspondent-ils au niveau
d'implication réel des missions décrites ?

POINTS DE VIGILANCE DE FORME aprés une (relecture intégrale du C.V et de Foffre demploi

Le type de CV chossi est-il adapté a votre parcours

et au poste visé ?

Le CV est.il aéré ?

Les différentes rubriques se distinguent-elles
clairement ?

Le CV est-il synthétique ? (respect d"1 page)

L'usage de couleurs et de caractéres gras a-til un sens ?
Le CV comprend-il un titre ?

Le choix de la police et de |a taille d*écriture est-il
pertinent ? Les mémes sont-elles utilisées sur 'ensemble
du document ?

Le cas échéant, la photo renvose-t-elle une image
professionnelle de vous ?

Le fichier du CV est.il bien nommé ?

Le CV a-t-l été converti en format PDF ?

T T X
Ak o e e
T o
s 0 i 23

i i |
- -
1 I']!l:.lll



Elle vient Elle doit étre
compléter et Elle correspond au personnalisée, le
éclairer le CV, projet recruteur de doit pas
sans faire professionnel pour avoir limpression
doublon avec le les années a venir d'avoir déja lu 10 fois
CV la méme lettre

Elle met en valeur certains
atouts professionnels, de la

- . Elle peut servir a faire un premier
personnalité, des expériences

tri entre les candidats qui seront

et des compétences du regus en entretien et les autres, si
candidat et_surtout sa les parcours professionnels sont
motivation pour occuper le proches

poste

Il n'existe pas de modeéle type de lettre de motivation



o0,

LA LETTRE DE MOTIVATION : LA REUSSIIR

A 9509:¢

Expliciter ce qui motive dans le
poste visé

* Les enjeux et les problématiques
e Intérét pour les missions
e Défis que représentent les difficultés

Valoriser ses compétences et
expériences

* Exposer les expériences en lien
avec le poste

e Démontrer en insérant des
réalisations probantes

Parler de sa personnalité

e La lettre de motivation est
l'occasion de mettre en avant vos
qualités en les illustrant de vos
succes

Commencer une lettre de motivation
par JE

e Ecrire plutét "le poste a attiré mon
attention parce que ..."

Reprendre l'intégralité des
expériences du CV
e La lettre de motivation doit cibler les

expériences et compétences les plus
significatives en lien avec le poste visé

Se tromper de motivations

* En indiquant surtout des motivations
en lien avec le confort et les conditions
de travail



Nom et prénom Coordonnées de la structure de
Adresse professionnelle Tecruiement
N° de téléphone professionnel A l'attention de...
N° de téléphone portable . :
. 2

Adresse e-mail professionnelle
Objet : Candidature au poste de ...

1. Infroduction

1.1 A quis'adresse-t-on ?
Madame ou Monsieur XXXXX
Madame, Monsieur,

1.2 Pourquoi le recruteur recoit la lettre de motivation ?
5 a 4 lignes maximum.

2. Corps de lefire
« 2.1 Qui je suis|?
Parfie la plus longue.
10 & 15 lignes structurées en 2 ou 3 paragraphes.

+ 2.2 Qu’'est-ce qui me motive pour ce poste?

+ 2.3 Pourquoi suis-je le bon candidat pour ce poste?
Fait office de conclusion

3. Formule de politesse
Parexemple :

Me tenant @ vore disposition pour un prochain enirefien, je vous prie d'agréer, Madame ou
Monsiew ou Madam e, Monsiew (doif correspondre & la parfie introductive) mes sincéres
salutations.

ou

En espérant que ma candidature reliendra volre attenfion. veuvillez agréer, Madame ou

Monsiewr ou Madam e, Monsiewr (doit carrespondre & la partie infroductive), m a considération

distinguée.

Signature

| : SAJ

Ne pas dépasser une page A4,
pour ne pas décourager le
recruteur

Structurer la lettre de
motivation : en-téte,
introduction, corps et formule
de politesse

Utiliser des tournures de
hrases positives, reformuler
es tournures negatives

Utiliser une mise en forme
simple et sobre

Soigner l'orthographe et la
syntaxe



REDEMOTIVATION : SON FON
RSOXRS R A

Nom et prénom Coordonnées de la structure de

Al  iSiadiedi LINTRODUCTION

N de téléphone portable " Je vous parle du poste visé

Adresse e-mail professionnelle A e

b ablignes maximum
Objet : Candidature au poste de ...

i LE CORPS DE LA LETTRE

1.1 A quis'adresse-t-on ?

s e R je vous parle de moi, jai compris ou je
1.2 Pourquoi le recruteur recoit la lettre de motivation ? candidate et je sais qUi je suis

5 a 6 lignes maximum.

Qu’est ce qui me motive pour ce poste ?

MOHpeo vy C'est la partie la plus longue : 10 & 15

+ 2.1 Qui je suis|?

:grt‘:.l;allgh\’:sk:?:;ﬁnmz ou 3 paragraphes. llgnes sur 2 ou 3 paragraphes
+ 2.2 Qu'est-ce qui me motive pour ce poste? Je vous parle de nous,
+ 2.3 Pourquoi suis-je le bon candidat pour ce poste? POUI’QUOi je suis le bon Candidat pour ce
Fait office de conclusion poste ?
3. Formule de politesse Ce paragraphe doit faire office de
Parexemple: conclusion

Me tenant a vore disposition pour un prochain enfrefien, je vous prie d'agréer, Madame ou
Monsieuwr ou Madam e, Monsiewr (doif carrespondre @ la parfie infroductive) mes sincéres
salutations.

B eptontav o congs st o et vt woumecs LA FORMULE DE POLITESSE
dsgue. | La proposition de rencontre
Signature Simple et classique, reprend le fait que

vous étes disponible pour un entretien




MA GRILLE D'AUTO-DIAGNOSTIC DE MA LETTRE DE MOTIVATION

Référence PEP : [exemple Réf. 2020-342505])
Référence de la LM : [reprendre le nommage du fichier informatique]
Intitulé de 'offre :

(\)

Service de recrutement : a—
AVIS DU LECTEUR v |+-|1%X]|? OBSERVATIONS —
POINTS DE VIGILANCE DE FOND aprés une (rellecture intégrale de la lettre de motivation et de F'offre d’emploi cm—

Les informations contenves dans la lettre de motivation —

sont-elles toutes utiles par rapport au poste visé ?

Certaines informations vous semblent-elles manquer ?
Les mots-clés de I'offre d'emploi sont-ils repris ?

Pergoit-on clairement les raisons de votre candidature
au travers de la lettre ?

La lettre de motivation met-elle clairement en évidence
le lien entre votre projet de mobilité et le poste visé ?

Pergoit-on clairement comment vous comptez répondre
aux besoins du recruteur ?

Pergoit-on clairement que vous vous projetez dans
ces fonctions ?

Votre vision du métier visé est-elle visible ?
L'enchainement des idées est-il cohérent ?

Les tournures de phrases sont-elles positives ?

Les messages délivrés sont-ils convaincants ?

Les compétences attendues sont-elles mises en lien
avec vos compétences et des réalisations concrétes ?
POINTS DE VIGILANCE DE FORME aprés une (re)lecture intégrale de la lettre de motivation et de I'offre d’emploi

La lettre est-elle synthétique ? (maximum 1 page)

Les idées sont-elles organisées en paragraphes ?

Le ton adopté est-il adapté au ton de l'offre d'emploi ?
L'écriture est-elle sobre et claire ?

Lorthographe, la syntaxe et les accords ont-ils été \
vérifiés ?

La lettre de motivation se conclut-elle par une demande
d'entretien et une formule de politesse ?

La lettre a-t-elle été convertie en format PDF ?
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