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Le Bilan de parcours professionnel collectif (BPPC) :
Un dispositif pour accompagner votre projet
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* Présentation
* Qu'est ce que le BPPC?

* Retours d'expériences des premieres sessions

Dates des prochaines sessions
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Gaélle Duvergé

Conseillere en charge de la
mobilité et des parcours
professionnels

PFRH Nouvelle Aquitaine

Plate-forme R

Nouvelle-Agquitaive
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Qu'’est ce que le BPPC ?

- Dispositif d'accompagnement
a la mobilité

- Décret n°® 2022-1043 du 22
juillet 2022 relatif a la formation
et a I'accompagnement
personnalisé des agents publics
en vue de favoriser leur
évolution professionnelle

- Arrété du ler ao0t 2023 relatif
a la formation et a
I'accompagnement personnalisé
des agents publics
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Pour qui ?

Agent public des 3
versants (FPE, FPT, PPH)

Fonctionnaire ou
contractuel

Affecté en Nouvelle-
Aquitaine

Ayant une réflexion /
un souhait d’évolution
professionnelle
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En quoi cela consiste ?

1T accompagnement de
3 jours sur 2 mois :

- identifier ses
motivations, ses
compeétences

-valoriser son parcours
professionnel

-élaborer un projet
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Comment ?

Méthode pédagogique
basée sur I'alternance
d’outils :

- apports théoriques,

- temps de travail
collectif, individuel

- temps de réflexion
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Les avantages du
collectif :

- Favoriser la
dynamique de groupe

-Mobiliser I'intelligence
collective

-Développer le réseau
professionnel

-Partager des
expériences
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3 sessions entre novembre 2024
et janvier 2025

Retours trés positifs :
’ « Richesses des échanges et des
< travaux en petits groupes »
‘ ? A 4 , .

. « Dynamique de groupe »

A a\

« Bonne alternance
théorie/pratique »

« Bienveillance, disponibilité, et
conseils personnalisés des
formatrices »
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2 sessions ouvertes en 2025 :

20/05 - 05/06 — 26/06
25/09 - 16/10 - 27/11

Groupe de 8 personnes

Ateliers co animés par des CMC
et CEP du réseau interministériel,
interversant de Nouvelle-
Aquitaine

Pour plus de renseignements, et s’inscrire sur SAFIRE :
Bilan de parcours professionnel collectif

Appuyez sur la touche Ctrl et cliguez - ICI
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Des questions ?

N’hésitez pas a les poser
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Merci pour votre attention
et votre participation

Bonne journée !



