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10 Centres de Valorisation des 
Ressources Humaines CVRH

dont 1 dédié aux Outre-mer

1 Centre d’Etudes pour le 
Développement, l’Innovation et 

la Prospective en ressources 
humaines  CEDIP

1 Centre Ministériel d’Appui aux 
formations à distance  CMA

12 implantations
au plus proche des territoires

Le Centre Ministériel de 
Valorisation des Ressources 

Humaines 
Un service à compétence nationale du pôle 

Ministériel Aménagement du Territoire 
Transition Ecologique
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# Former Accompagner Conseiller 
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INTRODUCTION

OBJECTIF

Des clés concrètes afin de passer de l'idée à l'action ! 

Vous offrir un « kit de démarrage recherche de mobilité » pour 
bien organiser votre démarche et vous donner toutes les 

chances d’avancer efficacement dans ce projet…
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LES FONDAMENTAUX POUR UNE MOBILITÉ RÉUSSIE, CHANGER DE POSTE, TROUVER UN POSTE…

Croire en soi 

Avoir de la méthode 

 Faire preuve de persévérance 

 Savoir prendre des risques 

Dédier du temps à cette réflexion 

Avoir l'énergie nécessaire
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1. Créer un dossier informatique « Mobilité »

P
ar

co
u

rs
 

p
ro

fe
ss

io
n

n
e

l

C
an

d
id

at
u

re
s

M
o

d
è

le
s

A
d

m
in

is
tr

at
if

Trame de CV type
Trame de LM
Modèles inspirants…

Diplômes, arrêtés de nomination, d’avancement 
d’échelon, de promotion, … 
(+ copies permis de conduire, carte nationale 
d’identité, de livret de famille, avis d’imposition 
commun…)

Tableau de bord des candidatures
Par candidature : 

Offre d’emploi , CV, L. Motivation
+ fiche financière, support  

préparatoire à l’entretien, documents 
sur le service (organigramme, 
LinkedIn…)

Anciennes et actuelle fiches des postes ou fiches 
emplois (RIME/REM/ROME), CREP, Noms/support 
formations continues
+ dossier RAEP + doc synthèse bilan de 
compétences ou bilan de carrière…
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2. Se projeter dans une direction : « Ce que je souhaite »

- Avoir une vision claire de ce que vous désirez, afin de ne pas 

vous disperser

- Savoir ce que vous voulez = connaître vos aspirations 

(management, travail en équipe, un domaine en particulier, ...)

- Faire le point sur les missions/activités que j’aime / que j’aimerais 

faire

- Définir vos objectifs et priorités

- Définir vos contraintes, vos freins (horaires, déplacements, TT,...)

Pourquoi c’est important
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Comment faire pour PASSER A L’ACTION ?

 Recensez vos expériences passées et actuelles et identifiez ce qui 

vous plaît

 Mettez sur papier les différents éléments (pour / contre)

 Qu’est ce qui vous attire dans le poste souhaité ?

 Quels sont vos besoins pour réussir cette mobilité et vous sentir 

bien professionnellement ?

 Quels sont vos valeurs ? Correspondent-elles à l’entreprise / au 

Ministère ? (https://trouvermavoie.fr/comment-identifier-ses-valeurs/)
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3. Identifier ses compétences : « Ce que je peux faire »

- Mieux connaître qui on est, notre profil

- Mettre en valeur nos atouts et connaître les points à 
améliorer

- Être au clair sur ce que vous connaissez, ce que vous savez 
faire, quelles sont vos forces mais aussi vos faiblesses

- Aller vers ce qui nous correspond (réaliste)

- Améliorer sa confiance en soi
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Pourquoi c’est important



Faites un bilan de votre vie professionnelle en reprenant vos 
postes occupés, les actions conduites, les formations suivies 
pour dégager :

• Vos connaissances acquises (savoir) « Je connais... »
• Vos compétences professionnelles pratiques (savoir-faire) « Je sais... »
• Votre personnalité (savoir-être) « Je suis... »

1-Aidez-vous du dictionnaire des compétences (2017), de vos 
Comptes Rendus d’Entretiens Professionnels, …

2-Identifiez pour chaque expérience les « soft skills » 
(compétences douces) que vous avez mis en œuvre ou 
développés

3-Sondez votre entourage pour identifier sur vos qualités et vos 
« soft-skills »

Comment identifier ses COMPETENCES ?
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https://www.fonction-publique.gouv.fr/files/files/ArchivePortailFP/www.fonction-publique.gouv.fr/dictionnaire-interministeriel-des-competences-des-metiers-de-letat-dico.html


4-Pour améliorer vos savoirs ou pour développer une 
nouvelle compétence, il existe des formations, parfois 
certifiantes, (MOOC, Mentor, …)

Vous pouvez aussi mobiliser votre CPF pour vous former.

5-Capitalisez votre parcours professionnel et vos 
compétences identifiées dans un document qui retracera 
votre parcours professionnel « au kilomètre ».

Ce document vous sera utile pour adapter vos CV à 
chaque offre d’emploi à laquelle vous postulerez, et pourra 
se révéler utile pour rédiger un RAEP.

Comment compléter ses compétences et les capitaliser ?
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4. Se faire accompagner

Vérifier la pertinence et la 
faisabilité de sa démarche

Affiner son plan d’action 

Maximiser ses chances de réussite

Disposer de conseils

L’importance 

d’un regard 

extérieur
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Regard sur vos 
compétences et axes 

d'amélioration

Accompagnement 
spécialisé pour 
structurer votre 

projet

Information et 
orientation de 
premier niveau

Accompagnement 
spécifique pour les 
agents concernés

Encouragements et 
retours constructifs

QUI pour vous ACCOMPAGNER ?

✅ MANAGER ✅ CMC ou CEP ✅ REFERENT RH ✅ REFERENT 
HANDICAP

Acteurs institutionnels Entourage personnel 
et professionnel

✨ PROCHES

Conseils et 
opportunités

✨ RESEAU 
PROFESSIONNEL



5. Travailler son curriculum-vitae (CV)

CV = Outil de communication permettant de :

 présenter avantageusement ses compétences

 mettre en valeur son avantage concurrentiel

 Objectif : décrocher un entretien
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Comment construire votre CV ?

Photo, situation familiale, âge, centres d’intérêts, profil LinkedIn



QUE doit comporter un CV ?
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C.V. = sincérité → pas d’éléments mensongers

C.V. = sobriété → ne veut pas dire austérité. Osez les couleurs, icônes, ...

C.V. = précision → sur les périodes, dates, missions/activités

C.V. = synthétique/percutant → pas trop de détails inutiles

C.V. = clarté/efficacité → pour faciliter la lecture du recruteur

C.V. = attraction → pour donner envie au recruteur d’en savoir +

C.V. = personnalisé → adéquation entre vos compétences et le poste visé

QUELLES sont les caractéristique d’un bon CV ?

Vous devrez retravailler votre CV autant de fois que de candidatures !
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6. Prospecter les offres d’emploi

Familiarisez-vous avec les sites de recherche
• Repérez les « filons » ou sources d’information
• Prenez le temps d’appréhender leur fonctionnement, les alertes, les 

modalités de candidature
• Identifier les recruteurs réguliers

Apprenez à lire les offres d’emploi pour gagner du temps
• Présentation du service : domaine, organisation, localisation
• Description du poste : missions, équipe, projets
• Profil recherché : diplômes, expériences, compétences demandées
• Les mots-clés importants

Organisez votre recherche efficacement
• En créant des alertes ciblées sur différents sites et en premier lieu « Choisir 

le service public »
• En analysant des offres hors de son bassin d’emploi pour affiner votre 

projet
• En sollicitant votre réseau pour obtenir des conseils ou des pistes
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Focus sur le site Choisirleservicepublic.gouv.fr

🔎

Offres des trois versants de la fonction 
publique (État, territorial, hospitalier)

Présentation uniforme des 
offres pour faciliter la 

comparaison.

Alertes personnalisées 

par mail pour suivre les 
nouvelles offres

Géolocalisation des offres 
pour cibler un territoire 

précis

Disponible sur application mobile

Espace 
candidat

Guide du candidat pour 
optimiser sa recherche et 

postuler efficacement

Possibilité de mettre des 
critères de recherche 

précis Conseils
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Alors, prêt-e à vous lancer dans 
une candidature pour décrocher 
un entretien ?

Des questions ?
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… en vous remerciant
de votre attention
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