
 

 

 
 

  
 
 

 
 

 
 

RECRUTEMENT  

✓ Par concours 

6 spécialités (éducation à l’environnement, pratiques culturelles, etc….) 

-Concours externe (licence/diplôme niv.6 ou diplôme équivalent)  

-Concours interne (agent de catégorie A, ayant 3 ans de services publics) 

-Troisième concours 

✓ Par voie contractuelle  

Site « choisir le service public » 

 

MISSIONS  

Mise œuvre des politiques nationales de jeunesse au niveau régional (DRAJES) et départemental (SDJES) 

Pilotage de partenariats, animation de gouvernances territoriales, mise en place de concertations et  

Animation de réseaux  

Développement de différents dispositifs l’engagement des jeunes (SNU, Service civique), les « colos 

apprenantes » 

Développement de la qualité des accueils collectifs de mineurs (ACM) 

Développement de la vie associative (dispositif FONJEP, agrément JEP) 

Suivi des politiques éducatives territoriales  

Animation du réseau des structures info jeunes du département en partenariat avec le centre régional 

 

COMPETENCES 
Créer et animer un réseau  
Conduire un projet : réaliser un diagnostic/une analyse, proposer des stratégies d’action et d’intervention  
Travailler en partenariat 
Avoir l’esprit critique et d’initiative  
 

SPECIFICITES 
Large autonomie dans l'organisation du travail   

Horaires atypiques et nombreux déplacements au niveau local, régional, national, en fonction de la nature du 

poste 

https://www.education.gouv.fr/les-concours-de-recrutement-de-conseillers-d-education-populaire-et-de-jeunesse-308138 

         

                                                        
                                                        

      

 Contact DRAJES  

Marie-Pierre.Ponton@region-academique-nouvelle-aquitaine.fr 

https://www.education.gouv.fr/les-concours-de-recrutement-de-conseillers-d-education-populaire-et-de-jeunesse-308138

