
L’Apprentissage

dans la fonction publique territoriale

Comment candidater ?

• Une lettre de motivation adressée à l’autorité territoriale avec le nom complet
de sa fonction (ex Monsieur le Maire, Madame la Présidente)

• Un CV avec un titre adapté au poste proposé ou recherché

• Le goût pour le service public et le sens de l’intérêt général

CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE DE LA GIRONDE  – www.cdg33.fr

# Plus de 250 métiers

# Des titres professionnels et des diplômes du CAP au Master

# Un contrat de travail de droit privé avec un salaire garanti

qui augmente avec le SMIC, l’âge et les années de formation

# Une formation gratuite

# Un accompagnement en centre de formation et dans la collectivité

par un maître d’apprentissage

# Une expérience professionnelle reconnue construite auprès

d’un professionnel expérimenté

# Des valeurs, du sens !

Apprentis en situation de handicap

# Pas de limite d’âge

# Une participation du CDG33 à la recherche d’un employeur

# Un accompagnement renforcé et des possibilités d’aménagements 
du temps et du poste de travail

# Un accès au statut de fonctionnaire sans concours (expérimentation jusqu’au 06/08/2025)
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