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L’importance d’élaborer un projet 
professionnel – quelques chiffres récents

64%  
des jeunes sont perdus 
dans leurs choix 
d’orientation. L’étudiant

95%
souhaitent exercer une 
activité qui a « du sens ». 
Le Figaro

57%
déclarent être prêts à 
accepter un travail peu 
rémunéré s'ils estiment qu'il 
sert. Les échos

« 98 000 demandes de bilans de 
compétences ont été validées en 2022, 
et 85 000 en 2021» Le Parisien

Aimer son travail est 
devenu une nouvelle 
norme sociale



Le questionnaire – En quelques mots

Le questionnaire Motiva est une méthode de 

planification de carrière basée sur : 

• la connaissance de soi, 

• la structuration de la pensée,  

• la maturation professionnelle. 

La méthode est conçue pour vous aider à 

vous orienter et faire des choix de carrière 

adaptés à vos intérêts professionnels et  vos 

motivations.
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Yves Duron & Zwi Segal

+ de 1500 formés
+ 100.000 accompagnées

Les bases scientifiques de MOTIVA
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professionnels

Vos intérêts 
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Le parcours que je vous propose



Étape 1 Vos intérêts professionnels



Étape 1 Vos intérêts professionnels



Ce qui vous intéresse Ce dont vous vous sentez capable

Étape 2 Vos intérêts concrétisables



Zoom sur le sentiment d’efficacité personnel

Quelques notions scientifiques

Croyance sur sa capacité à réaliser une tâche avec succès (Bandura 1986)

Participe au développement des choix professionnels (Gaudron, 2013)

Prédit la persévérance dans les difficultés et la réussite scolaire  (Bandura, 2003, p. 635)

Impact l’apprentissage et la motivation (Pajares, 2006)

Prédit le flow en apprentissage ou le plaisir d’apprendre (Heutte et al., 2016 ; Rodriguez-Sanchez et al., 2011a)



Étape 3 Vos motivations professionnelles



Étape 4 Vos métiers correspondants



Étape 4 Vos métiers correspondants



Les filtres de la base métiers



Les métiers de la fonction publique territoriale



Les filtres de la base métiers



Étape 5 Vos styles d’entreprises



Accès à vos résultats



Pour vous faire accompagner

Par un.e conseiller/ère

• En région Centre Val de Loire

plate-forme-rh@centre-val-de-loire.gouv.fr

• En région Nouvelle-Aquitaine

plateformerh@nouvelle-aquitaine.gouv.fr

• Par un.e coachs MOTIVA dans toute la France

https://www.motiva-solutions.com/trouver-un-coach-habilite-motiva

mailto:plate-forme-rh@centre-val-de-loire.gouv.fr


Accéder à nos articles en ligne sur LinkedIn



Accéder à toutes nos vidéos sur YouTube
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Questions/contacts

in Pearson TalentLens France

conseilrh@pearson.com

01 43 62 30 02




